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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: John Jairo Marin Arboleda
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.7377072
Supervisor de contrato: Nini Johana Padilla Rincén

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de
febrero de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

v Se realizo descarga y revision de formatos de asistencia y acta de
reunion aplicativo compromiso y descarga el disefio curricular de Sofia
Plus.
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2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
v’ Se disefo por parte del equipo ejecutor herramienta / instrumento de
diagnostico de saberes previos
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COLOMBIA . I /\ CampeSENA
FTENGIA DE LA Design Thinking (WD) 1una Esporanza Dewidar
((G vl DA SEMA-CLEM TULUA

Actividad previa

Mombre del aprendiz:

OBJETIVO: Identificar conocimisntos previes sobre Design Thinking & innovacién.

cémo imaginas I2 innovacién en el campe o en tu finca. Pusdes

*  Pregunta Reflexiva: Cémo crees que |3 innovacién puede ayudar 2 mejorar tu vida en el campo?

*  (Dibujo en este espacic)

2. "Elige la Mejor Respuesta®

Actividad: Une con una "linea” Ia opeidn que mejor describa lo que crees sobre los siguientes interrogantas.

de problemas que
en el centro del

innovar?

3. Acompafar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA.

Se socializo la estratégica CampeSENA, a las comunidades:

v’ Asoapiagrov

v" Colegio de quebrada grande
v Cooperativa Cooarampaz

v Asofamaravelez

v Api Sevilla
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. Juan Esteban Asoapiagrov

Profe buenas tardes
Comova?
| FANDN
. JCT0S!

Cusntas personas se necesitan para estos?

Profe. por otra lado. me avisa cuando esté desocupado para darle una
Namadita 5

Jaisury La Unién Quebrada Grande

MARTE

Nadie "

Hola, buenos dias

Joan Exteban Ascapiagron
Curtas peescnas s necesitan pars estos?

4+ @ Escribe un mensaje

Buenas Juan en ambos 15 personas .

AL, secretania cooaranpaz - 5 Q ¢ Q Lina Alvarado Asofamaravelez
- Claro que si
LEDUD PARA LA 1 RANDILIUN AGRUELULL

', SECHA DE PRODUCTOS DE LA COLMENA

Tito Fabidn Apisevilla
Buenas ingeniero _ .,

CARTA MODELO SOLICITUD
o FORMACION CampeSENA...
00K + 1 18

0 CARTA MODELO SOUCITUD DF FORMACION CampeSENA
2025.docx
Estd e 1a carta de solicitud para pedic el curso

Si son nuevos y no han hecho cursos de apicultura les recomiendo el
emprendimiento en apicultura de 288 horas o

Recuerda que son 15 personas

Ya usted me dice cusl de los tres cursos arrancamos .,

Por ahora arrancamos con uno de los cortos .,

| Y

siquiers WhatsAgp. puede leerlos i escucharlos

afrados de.
fic para obtener més

informacion

AYER

Muy buenas rectora como esth que pena ayer Vi la llamada tarde

Me dice & qué horas la puedo llamar para hablar del curso de apicultura
gracias 0

GEDUD FAA LA 1KRANDILIUN AGKUELULL
SECHA DE PRODUCTOS DE LA COLMENA

Estan estos dos ambos de 96 horas ;..

s

CARTA MODELO SOLICITUD DE

-
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4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

v' Se reporta informacion requerida por la coordinadora académica y
reposa en One Drive coordinacion programas especiales
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Muy buenas envié la documentacion para la respectiva apertura, por favor me
envian la informacion de la ficha y el archivo plano para subir los aprendices

.
gracias.
(
ego
Respond Respond d Re
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Jenny Ortiz Toro ha compartido la carpeta “JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA" contigo

Eler Ve iados Lt 4
W
Carpetas
v =y Y " Jenny Ortiz Toro te ha invitado a
andej. .
- editar una carpeta
o
E@
imina... 1562
deseado
E
wié
[ Motss ‘ e JOHN JAIRO MARIN ARBOLEDA
Bemeoin |8
£ Conversation History
£ DRIVE 2021 DT
@  Nini Johanna Padilla Rinco

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.
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v' Se realizd proyeccién de agendas segun las indicaciones de

coordinacion académica.
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@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/02/2035 19:09

Cordial saludo instructo

ACTUALIZAD...
Buenas noches apreciados instructore

B8] SIMULADOR PR.

Nini Johanna Padilla Rincon

la economia popula

i T,
lineamientos establecit ormacién para

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres
(3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

v" Se realiza revision a los instrumentos de evaluacién de los aprendices.

Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios
de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacidén de unidades productivas.

v' Se realiza la unificacion de conceptos para la creacion de unidades
productivas bajo el criterio de calidad.

Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos
e impacto.
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v' Se asistié a reunién convocada por la coordinacién para la induccion de
la estrategia CampeSENA, fecha 4 de febrero 2025.
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Reunion programa Campesena revision de procesos formativos fecha 10 de
febrero 2025
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9. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual

pudieran ser gestionadas.
Cartas de solicitud de programa ruta 2

e Asoapiagrov

e Cooperativa Coarampaz
e Asofamaravelez

e Apisevilla

Tulua Valle, febrero 07 de 2025

No. 76 4202500178
sk A
crn 76823 33A cus

Doctor

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ ¥

Subdirector E Tulug, Valle, 6 de Febrero de 2025

Centro Latinoamericano de Especies Menores Tl

E-mail: jinoguera@sena edu.co il i

Tulua Valle Doctor S
JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

Subdirector E
Centro Latinoamericano de Especies Menores
E-mail: jinoguera@sena.edu.co

Asunto: Solicitud Programa de Formacién - FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE
PRODUCTOS DE LA COLMENA

Tulua Valle
Comedidamente solicitamos
) Asunto: Solicitud Programa de Formacion FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE
Le solicitamos el Programa de Formacion FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE PRODUCTOS DE LA COLMENA
PRODUCTOS DE LA COLMENA de la Oferta CampeSENA, gue a iravés de los
diferentes programas de formacion nos puedan ayudar con esta solicitud para una la
iacion de Familias C i de ASOFAMARAVELEZ del Municipio de Comedidamente solicitamos
Tulud y el apoyo en los procesos de inscripcion y matricula de los aspirantes por tener
dificultades de conexion a intemet. Le solicitamos el Programa de Formacion FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE
. PRODUCTOS DE LA COLMENA de la Oferta CampeSENA, que a través de los
Agradezco la gestion. diferentes programas de formacion nos puedan ayudar con esta solicitud para la
asociacion de apicultores del Municipio de Versalles, Valle del Cauca, y el apoyo en
los procesos de inscripcion y matricula de los aspirantes por tener dificultades de
Att: conexion a inernet.

Agradezco el apoyo que el SENA nos brinda

Vool Dstosio p b
Rafael Alvarado
CC 2.677.015 J\Ao—s (;}‘5&1‘- ““'“"0 6\ vekAQ
Representante Legal Wel32624
Juan Esteban Henao Giraldo

Nit. 501221601-3
E-mail: rafaglalvarado @gmail.com Representante legal Asoapiagrov
CC. 1116132624

Celular:3172817020
Municipio de Tulud Valle Teléfono: 3128619970
Asoapiagro.versalles@gmail.com
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COOPERATIVA MULTIACTIVA ARANDO LA PAZ-
” COOARANPAZ
NIT. 3011820258

Tuhud, 05 febrero de 2025

Doctor

JORGE NAN NOGUERA JIMENEZ
Subdirector

Centro Lm inoamericano de Especies

Asunto: Solicitud Programa de Formacién Fortalecimiento en Cosecha en
productos de la Colmena.

Cordial Saludo,
Por medio del presente solicitamos el Programa de Formacion la Fortalecimiento
en Cosecha en productos de la Colmena. Oferla Campe SENA, que anvesoe

dﬂemms de formacion nos. ayudar con esta soficitud
Cooperativa Multiactiva Arando la Paz -COOARANPAZ del Municipio de Votoeor
Valle y el apoyo en ios procesos de in: matricula de los aspirantes por
tener dificultades de conexién a internet

Agradezco el apoyo que ef SENA nos brinda

Atentamente:
—
<

’ﬂﬁ SIERRA SALINAS
CC No. 1 118240 a1

Repres: te Legal
Cefuiar 310 880 8161

v’ Se asistio a reunién de seguimiento operativo del programa convocada

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas evidencias.

Sevilla Valle, Febrero 14 de 2025

Doctor
JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

Subdirector E

Centro Latinoamericano de Especies Menores

E-mail: jinoguera@sena edu.co
Tulua Valle

Asunto: Solicitud Programa de Formacion FORTALECIMIENTO EN MULTIPLUICACION DE
COLMENAS

Cordial saludo:

Comedidamente le solicitamos el P a de Formacién FORTALECIMIENTO EN
MULTIPLICACION DE COLMENAS de la Oferta CampeSENA, que a través de los diferentes
programas de formacién nos puedan ayudar con esta solicitud para |a asociacion APISEVILLA

| municipio de Sevilla Valle y el apoyo en los procesas de inscripcién y matricula de los
aspirantes par tener dificultades de conexidn a internet.

Agradezco el apayo que el SENA nos brinda

Atentamente,
5

‘J?@
SERGID LOPEZ GARCIA

€€ No. 16.306.608
REPRESENTANTE LEGAL APISEVILLA
Nit. 901071941-8

E-mail: asaciacionapisevilla@gmail.com
Celular: 3118550835

Municipio de Sevilla Valle

por la coordinacién, fecha 4 de febrero 2025 y 10 de febrero 2025

10
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11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de
otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o
centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

juntos

hacemos
mas
A CampeSENA
\¥. iUna Esperanza Debfdal

Centro Lati icano de Especies Menores

Bienvenidos

Instructores Reto 2025

Se asistio a la reunion virtual de la cadena apicola el objetivo de la
convocatoria socializar el proyecto sobre los analisis de la calidad de miel y
estudio del genoma de Apis mellifera. Fecha 14 de febrero 2025

11
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12.Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados

v" Se realiz6 informe mensual en el formato GTH-F-062 Link ONE DRIVE

13.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

v" A la fecha no han sido asignado bienes para mi custodia

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal

12
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fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

v Por el momento no han sido asignados aprendices.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador.

v Por el momento no han sido asignadas fichas de formacion titulada.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

v" Se realizo revision de la estructura curricular ruta 2 CampeSena.
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€ 5 G AnNoseguo L@
L ET ORI R emprendimiento en apicuitura -
@ Reportes <
Codigo del programa
(=] ‘Seleccionar nivel v
BEoEmallamed Seleccionar a la medida v
Fecha Inicial (Creacion =k
del programa)
Fecha Final (Creacién ms
del programa)
Familia
Consultar Programas Crear Programa de Formacion Titulada Crear Programa de Formacion Complementaria Crear Programa de Formacion Virtual
Lista de programas
Codigo Nombre del programa Version Estado
03000143 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 2 En ejecucion a} +
03000143 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 3 En analisis o
'SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2 186; -
¢ > C (5 iso.sena.ediu. index.phpope=1&ttext=ver * L@

John'Jairo Marin Arboleda
Usuario De Consulta
1M

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Documentos
Documentos del 5.1

[T — e

Formato Informacidn de Condiciones para la . ; GFPIP008 - Procedimiento Autorizacién y
[ | crriroe 20130923 01 autorizaciGn de Programas de Formacion Profesional | SE3TCH BE FORMACION regisiro de los programas de formacién
Ejecutados por Empresas elosutado por Empresas
5 5 GFPI-P-006 - Procedimiento Autorizacion y
o3 | orriros0 2013.09.23 0 Formato Lista de Chequeo o romAcion registro de los programas de formacién
cjecutado por Empresas
Formato Verificacién de Condiciones para la - o GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y
ol | orrirost 2013.08.23 0 Autorizacion de Programas de Formacion Profesional | SESTICH BE FORMACION regisiro de los programas de formacin
Ejecutados por Empresas efocutado por Empresas
Formato Verificacion Anual Programas de Formacion | GESTION DE FORMACIGN GFPLP-008 - Procecimicnto Autorizacién y
ol3 | orrrron 20130923 ot Profesional Ejecutados por Empresas PROFESIONAL INTEGRAL reqistro de los programas de formacién

ejecutado por Empresas

GFPIP-009 - Procedimiento Alistamiento

T8la | crpros | 20130047 o Formato Autodiagndstice Insitucién Educativa RN, ot Prauama i do SENAG 3

5 5 GFPI-P-005 - Procedimiento Alstamiento
o [d | oFper034 2013.09.17 0 Formato Plan operativo de convenio i A Programa Articulacion del SENA con la

Educacion Media
Formato Articulacién Curriculo Educacion Media - GESTION DE FORMACION GFPLP-008 - Procecimients Alslamicnia
33 | crriross 2016-07:29 02 ! Programa Articulacién del SENA con la
Programa de Formacion SENA PROFESIONAL INTEGRAL Educacion Media
GESTION DE FORMACION
(33 | errirors 2017120 0 Formato Agenda Cultural T
=T P 7 1 a Enematn Infarma Gastin Semastral GESTION DE FORMACION i

17. Participar en la formulacion y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida.

v" No se ha desarrollado en la ruta de intervencion
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